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Preparación para la implementación

Honduras, Mayo de 2007

Sergio Kriger
skriger@estudioaasa.com.ar

Javier Bolzico
jbolzico@fitproper.com
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Herramientas a implementar: 

Manuales de 
Organización  y 
Funcionamiento

1

Manuales y 
Reglamentos de 
Procesos Operativos 

2

Catálogo de Cuentas
y Manual de Cuentas 

3

Catálogo de 
Productos Finan. y 
Polít. de Mercadeo 

4

Reglamento 
Financiero

1

Reglamento 
Crediticio

2

Reglamento de 
Capital 

3

Sistema de Riesgo 
Financiero SRF

Sistema de Scoring

Sistema de 
Proyecciones de 
Estados Financieros 
SIPEF

1

2

3

Herramientas
Administrativas

Herramientas
Financieras

Herramientas
Informáticas
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Denis Centeno

Alida Gómez 

César González 

Daniel Salgado

Sergio Kriger 

Daniel Bertone

Cristian Bertone

Luis Fortino

Francisco Hernández

Herramientas a implementar: 
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FASE 1

Tareas 
Preparatorias

Fase 2

Implementación
en la Cooperativa

Fase 3

Seguimiento a 
distancia

Día 1Día -30

Fases de  la Implementación

• Envío Herramientas

• Solicitud nombramiento 
Equipo de Contraparte

• Lectura del Material por 
parte de la Cooperativa

Implementación 
de todas las 

herramientas

(Duración total 8 a 
11 días hábiles)

Contactos telefónicos y vía 
correo electrónico

Día 8 - 11
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Etapas de la Implementación
Para cada herramienta se cumplirán las siguientes etapas: 

Etapa 1
Presentación, Explicación 
conceptual, Capacitación

Etapa 2

Adaptación 
(cuando sea necesario

y conveniente)

Etapa 3

Aprobación
(Versiones Finales)

Etapa 4

Implementación y
Prueba

Seguimiento a distancia ...
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Implementación en la Cooperativa

• Reunión de Inicio de la Implementación

• Acta Inicio Implementación

- Equipo de Implementación F&P - FACACH

- Equipo de Contraparte 

- Compromisos mutuos

- Deber de confidencialidad

Fase 2

Implementación
en la Cooperativa
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Implementación en la Cooperativa (Cont.)
• Aprobación Cronograma de Implementación y Designación de responsable 

por cada producto. 
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TAREAS INICIALES
Presentación inicial 
Reunión inicial consenso metodología

IMPLEM. HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS
Manual de Organización y Funciones

1 Organigrama SK CB DEC DAS EC EC
2 Misiones y Funciones SK CB DEC DAS EC EC EC EC
3 MPO Créditos y Reglamento SK CB DEC DAS EC EC
4 MPO Inversiones CB DAS CB
5 Catálogo de Productos Financieros SK DEC SK/DB
6 Catálogo y Manual de Cuentas SK DEC S
7 MPO Aportaciones y Reglamento CB DAS
8 MPO Cajas y Reglamento DB DEC
9 MPO Sistema Contable y Reglamento CB DAS

10 MPO Compras, Contrat. y Pagos y Reglamento DB DEC
11 MPO RRHH CB DAS
12 MPO Bs de Uso y Reglamento CB DAS
13 MPO Unired DB DEC
14 MPO Ahorro y Reglamento DB DEC

IMPLEM. HERRAMIENTAS FINANCIERAS
Reglamento Financiero

15 Política de Liquidez SK CB DEC DAS EC EC
16 Política de Inversiones SK CB DEC DAS EC EC
17 Política Calce de Tasas SK CB DEC DAS EC EC
18 Política Calce de Monedas SK CB DEC DAS EC EC

Fit & Proper San Isidro
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Implementación en la Cooperativa (Cont.)

• Definición del Organigrama

• Acta Finalización de la Implementación

• Resto de la implementación ………….

• Seguimiento a Distancia
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Cronograma de
Implementación
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23/04/2007 Fronteriza Colomoncagua

14/05/07 CACIL Esperanza

11/06/07 Taulabé Siguatepeque

Implementación Cooperativas 

Fecha de Comienzo Cooperativas a implementar Ubicación
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Mensaje de Rina Santos 

Sergio Kriger
skriger@estudioaasa.com.ar

Javier Bolzico
jbolzico@fitproper.com


