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Agenda 

 
 El concepto de talento humano. 

 
 Drivers para el desarrollo del talento. 

 
 Gestión del talento humano: condiciones. 

 
 El proceso de gestión de talento humano: atraer, desarrollar y retener. 

 
 Procesos y sistemas para alinear la organización: ¿en qué hemos trabajado? 

 
 Utilización de nuevas herramientas: ejercicio. 

 
 Próximos pasos. 

 
 

   

 


